
國立臺南藝術大學教師評鑑輔導措施實施要點 
中華民國 106 年 11 月 30 日 106 學年度第 1學期第 1次臨時教師評審委員會議通過 

一、 為提升教師評鑑績效，輔導未達評鑑標準之教師，依本校教師評鑑辦法第七條之規定，

特訂定本要點。 

二、本要點所訂受輔導教師為本校教師評審委員會決審評為教師評鑑「未通過」，且申訴後

仍未通過之教師。 

三、受輔導教師名單由教務處教學資源中心個別密送當事人及所屬學院（含共同教育委員

會），學院（含共同教育委員會）應依本校教師評鑑辦法，與所屬系（所、中心）共同

協助教師提升教學績效、研究/創作/展演績效及服務績效等措施，給予受輔導教師必要

之協助。 

四、評鑑未通過教師之輔導措施如下： 

(一)學院（含共同教育委員會）應於接獲評鑑未通過之教師名單後，針對教師之教學

績效、研究/創作/展演績效及服務績效等三大項目，由學院（含共同教育委員會）

主管召集受輔導教師及所屬系（所、中心）主管，共同推派相關領域優秀教師一

至三人組成輔導小組進行輔導，並針對教師之評鑑績效問題，由輔導小組與受輔

導教師針對評鑑不通過之項目，共同研擬改善方法並填寫計畫書，送學院（含共

同教育委員會）、系（所、中心）單位管考，並協助教師改進評鑑績效。 

(二) 輔導小組應設召集人 1 名，於每學期結束前提出輔導紀錄，其內容應包含輔導之

具體做法，經所屬學院（含共同教育委員會）及系（所、中心）單位主管簽核後，

連同改善計畫書送教務處教學資源中心存查。 

(三) 受輔教師一年後由院進行「再評鑑」；「再評鑑」二次仍未通過者，經各級教評

會審議通過，報請主管教育行政機關核准後，予以解聘、停聘或不續聘。 

五、 辦理教師評鑑輔導之相關單位及人員，應負保密之責。 

六、 本要點經本校教師評審委員會議通過後，陳請校長核定後施行，修正時亦同。 



 

 

國立臺南藝術大學 

______學年度第______學期教師評鑑輔導計畫書 

填寫日期： 年 月 日 

受輔導教師： 所屬單位： 

一、弱點分析：分析教師評鑑未通過之原因及弱項。 

 

 

 

 

 

二、執行與建議：針對上述各弱項提出具體輔導建議。 

 

 

 

 

 

三、規劃進程：規劃逐步改善之進度。 

 

 

 

 

教師簽名： 

輔導小組召集人： 

系（所、中心）主管回應意見： 

 

 

 

簽章： 

院級主管回應意見： 

 

 

 

簽章： 

註：本表不敷填寫，請自行影印。 

密 



 

 

國立臺南藝術大學 

______學年度第______學期教師評鑑教師評鑑輔導紀錄 

填寫日期： 年 月 日 

受輔導教師： 所屬單位： 

 

 

 

 

 

 

 

教師簽名： 

輔導小組召集人： 

系（所、中心）主管回應意見： 

 

 

 

簽章： 

院級主管回應意見： 

 

 

 

簽章： 

註：本表不敷填寫，請自行影印。 

 

密 


