
國立臺南藝術大學教師薪傳制度實施要點 

中華民國 106年 4月 26日 105學年度第 8次行政會議通過全文 8點規定 

 

一、國立臺南藝術大學為提昇本校教師之教學、研究、學生輔導與服務職責之專業能

力及素養，特訂定本要點。 

二、本要點所稱傳習團隊由薪傳教師與團隊成員共同組成。 

三、薪傳教師須為本校專任教師並符合以下條件之一者： 

（一）曾獲教育部頒發教學或研究等相關獎項。 

（二）曾獲科技部或教育部補助大專校院獎勵特殊優秀人才。 

（三）曾獲本校教學績優教師。 

（四）在教學、研究、服務及輔導方面堪為表率，且經各院級或系所（中心）主

管推薦。 

四、本校有意願精進教學、研究或服務之專任教師得申請薪傳教師進行教學、研究、

學生輔導與服務方面之諮詢，但具下列身分或情況者優先補助： 

（一） 本校三年內之新進教師。 

（二） 根據教學意見調查結果，有意進行教學調整、規劃之教師。 

五、教師薪傳方式可採面談、教室觀察、團體討論等方式，每個月至少進行一次。傳

習團隊應按時繳交「教師薪傳制度活動紀錄表」，並參加教務處教學資源中心所

舉辦之相關成果發表與教師成長活動。 

六、薪傳期程以一學期為原則，為使傳習活動順利進行，每學期補助每組傳習團隊經

費 8,000元為上限。申請者請填妥「教師薪傳活動申請表」，於期限內送交教務處

教學資源中心辦理。申請時間及輔導補助費用之實際核訂額度依據教務處教學資

源中心之公告辦理。 

七、本要點補助之經費，由本校統籌款或相關計畫經費支應。 

八、本要點經行政會議通過後，陳請校長核定後施行，修正時亦同。 


